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แผนการบริหารและพัฒนาบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
1.ด้านโครงสร้างและการบริหาร 1.1การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2567 -2569 ทุกไตรมาส  ไม่ใช้งบประมาณ  

 1.2การประเมินผลการปฏิบัติงาน ฯ ครั้งท่ี  1 เมษายน 2567 
ครั้ง 2 ตุลาคม 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ  

2.ด้านประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบล
เชียงเค่ียน 2567 - 2569 

 ไตรมาสท่ี 1 ไม่ใช้งบประมาณ  

 2.2การพัฒนาบุคลากรตามแผนการปึกอบรมของ
สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น 

- ผู้บริหาร 
- พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
- พนักงานจ้าง 

ทุกไตรมาส งบประมาณตามหลักสูตร
การฝึกอบรมนั้น  

 

 2.3 การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- แผนปฎิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 2566 – 2570 
- การแต่งต้ังคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรม
ประจ าเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน 
 

 
- ทุกไตรมาส 

 
ไตรมาศท่ี 2 

 
เป็นไปตามงบประมาณ
ของโครงการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3. ด้านอัตราก าลังและการ
บริหาร 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้างต าแหน่งท่ีว่าง ทุกไตรมาส  ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.2การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยการ
รับสมัครสอบเปล่ียนสายงาน 

ทุกไตรมาส ไม่ใช้งบประมาณ  

 3.2 การร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน
แทนต าแหน่งท่ีว่าง และการใช้บัญชีสอบแข่งขัน 

ทุกไตรมาส ไม่ใช้งบประมาณ  

4.ด้านค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ 

4.1 การยกย่องพนักงานดีเด่น มีความสามารถ 
เป็นตัวอย่างท่ีดี และท าคุณประโยชนืต่อองคืกร 

 ไตรมาสท่ี 3 3,000  

5. ด้านการสร้างองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

5.1 การประชุมผู้บริหาร พนักงาน ฯ ทุกไตรมาส ไม่ใช้งบประมาณ   

 5.2 กิจกรรมในหน่วยงาน 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ 
- กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 

 
- ทุกไตรมาส 

 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ  
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ยุทธศาสตร์/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา/ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ของเทศบาลต าบลเชยีงเคี่ยน ประจ าปีงบประมาณ 2567 - 2569 
1.ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

1.1 โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรตามสายงาน
ของพนักงานเทศบาล ของ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น และหน่วยงานอื่น 

ทุกไตรมาส 60,000  

2.ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

2.1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ไตรมาส 3 200,000  

3.ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริม
วัฒนธรรมการเรียนรู้เพื่อมุ่งสู่
การเป็นการเป็นองค์กรเรียนรู้
และการมีส่วนร่วม 

3.1 การจัดท าวารสารความรู้เกี่ยวกับงานต่าง ๆ 
ประจ าไตรมาส 

ทุกไตรมาส ไม่ใช่งบประมาณ   

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้าง
วัฒนาธรรมองค์กรให้บุคลากรมี
จิตสาธารณะ คุณธรรม 
จริยธรรม และการสร้าง
ความสุขในองค์กร 

4.1 โครงการเสริมสร้างความเข็มแข็งและป้องกัน
การทุจริต 
4.2 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรณ 

ทุกไตรมาส 
 

ไตรมาศท่ี 2 

10,000 
 

30,000 
 

 

 


