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ค าน า 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับนี้
จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อการ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การ
ป้องกันการทุจริต ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ O41 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี และเพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียนเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียนได้  ตลอดจนเพื่อน าผลท่ีได้จากการรายงานไปใช้เป็น
ข้อมูลส าหรับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น ต่อไป 

ในโอกาสนี้ คณะผู้จัดท าขอขอบคุณบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ทุกท่าน ท่ีให้ความร่วมมือในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท า
ให้การด าเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดเป็นอย่างดี  
 

 
           งานนิติการ 
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รายงานสรุปผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   

เทศบาลต าบลเชยีงเคี่ยน อ าเภอเทิง จงัหวัดเชียงราย 
 

1.1  หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 

3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับสมบูรณ์ ท่ีก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต 
(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ซึ่งก าหนดพันธกิจหลักเพื่อสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล 
 เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน ได้เล็งเห็นถึงความร้ายแรงของการทุจริตคอร์รัปช่ัน ท่ีส่งผลต่อเสถียรภาพ
ทางการเมือง การพัฒนาเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม ตลอดจนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ สภาพสังคม
ปัจจุบัน การทุจริตคอร์รัปช่ัน ถือว่าเป็นปัญหาท่ีขยายวงกว้าง ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงท าให้ประเทศต่าง ๆ 
ตระหนักถึงความร้ายแรงท่ีเกิดขึ้นจากการทุจริตมากขึ้น ดังนั้น เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน จึงได้จัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้นประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์   ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียนบริหารงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล  
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน 
 ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีของรัฐในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน 
 ซึ่งรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เล่มนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ท่ีจะท าให้การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียง
เค่ียนได้ 
 
 1.2 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อน าเสนอผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตท่ีได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหผู้้บริหารประกอบการบริหารราชการตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีของ
เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน  

2. เพื่อรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดมาตรการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพและเพื่อให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 ข้อ O41 รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจ าปี   

3. เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกสามารถตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลเชียง
เค่ียนได้   

 
/1.3 เป้าหมาย… 
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1.3  เป้าหมาย 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เป็นไปตาม
แผนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 ข้อ O41 รายงานผลการป้องกันการทุจริตประจ าปี   

 

1.4  ประโยชน์ของการติดตามผล 
  1. สามารถน ามาเป็นเครื่องมือให้ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของ
เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน ตระหนักและมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต 

2. เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ีมีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 

4. น าข้อเสนอแนะ ปัญหาและอุปสรรคมาพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน ท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความ
เข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5. เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

 
1.5 วิธีการติดตามและประเมินผล 

เป็นการติดตามเพื่อให้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามโครงการ/ กิจกรรมต่างๆ ท่ีได้รับ
งบประมาณและได้บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และใน
กรณีท่ีพบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินงาน จะได้พิจารณาแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงให้โครงการต่างๆ 
ส าเร็จลลุ่วงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยวิธีการติดตามการด าเนินงาน ให้คณะ/หน่วยงานติดตามการ
ด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรมในความรับผิดชอบและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานพร้อมท้ังจ านวน
งบประมาณท่ีใช้จริง  

การประเมินผล (Evaluation) เป็นการรวบรวมผลการติดตามความก้าวหน้าของโครงการและการ 
ประเมินผลโครงการของทุกส่วนราชการ เพื่อวิเคราะห์และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ โดยจัดท า 
และรายงานการประเมินผลโครงการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลเพื่อใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการพิจารณาพัฒนา/ปรับปรุงการด าเนินงานโครงการนั้นๆ และเป็นข้อมูลประกอบการจัดท า  แผน
ในปีต่อไป โดยมีการประเมินผลเป็น 2 ประเภท ได้แก่  

- การประเมินผลการน าแผนฯ ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ เป็นการประเมินผลความส าเร็จในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณในแต่ละโครงการ โดยพิจารณาจากเป้าหมายของโครงการท่ีได้ก าหนดไว้ใน
แผนด าเนินการและจ านวนงบประมาณท่ีได้ใช้จ่ายจริง  

 
/- การ… 
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- การประเมินผลการน าแผนฯไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการท่ีมี

ลักษณะเป็นการจัดการอบรม/ศึกษาดูงาน โดยการประเมินผลความส าเร็จของเป้าหมายเชิงคุณภาพท่ีได้
ก าหนดไว้ในแผนฯ โดยผู้รับผิดชอบโครงการจะต้องท าการส ารวจความคิดเห็นท่ีมีต่อการด าเนินการใน
ภาพรวมของโครงการ  

- การประเมินผลเชิงคุณภาพ เป็นการเฝ้าระวังและตรวจสอบการเกิดขึ้นของรูปแบบการทุจริตท่ี
เกิดขึ้นในเทศบาลต าบลเชียงเค่ียนว่าจะมีการเกิดขึ้นของเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1.6  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์ 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 
 

ล าดับ 
 

รายการโครงการ (ต้ังต้น) 
 

มิติ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

1 โครงการอบรมให้ความรูร้ะเบียบกฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 

1 - -   ☑   

2 จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 1 - -   ☑   
3 มีการใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคลอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม โดยมี

หลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาอย่างชัดเจน 
1 - -   ☑   

4 จัดท าตู้รับเรื่องร้องเรียนและเว็บไซต์แจ้งเหตุทุจริต 2 - -   ☑   
5 จัดต้ังศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 2 - -   ☑   
6 จัดท าตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุทุจริต 2 - -   ☑   
7 จัดต้ังเครือข่ายการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตระหว่างชุมชนและเทศบาลต าบล

เชียงเคี่ยน 
2 - -    ☑  

8 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 2 - -   ☑   
9 แต่งต้ังประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆของเทศบาลต าบล

เชียงเคี่ยน 
2 - -   ☑   

10 จัดกิจกรรมตรวจสอบติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 3 - -   ☑   
11 จัดกิจกรรมลดความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้าง 3 - -   ☑   
12 จัดท าเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง ทางประกาศและเว็บไซต์ 3 - -   ☑   
13 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง แผนการใช้จ่ายเงิน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 3 - -   ☑   
14 จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 3 - -   ☑   

 



 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

 
ล าดับ 

 
รายการโครงการ (ต้ังต้น) 

 
มิติ 

 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะ  
หมายเหตุ รอ

รายงาน 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้ 

15 จัดโครงการอบรมให้ความรู้ ปลูกจิตส านึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
“ข้าราชการไทยไร้ทุจริต” 

4 - -   ☑   

16 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม คณะบริหาร  สมาชิกสภา ข้าราชการพนักงาน
จ้าง ในสังกัดเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

4 10,000 10,000   ☑   

17 จัดส่งเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลเข้าอบรมเก่ียวกับหลักสูตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ 

4 - -   ☑  งบประมาณ
ตามค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง

ไปราชการ 
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1.7 อุปสรรคในการด าเนินงาน  
 ๑. การปลูกจิตส านึกของบุคคลเป็นเรื่องละเอียดอ่อน ท่ีต้องใช้กระบวนการให้ความรู้การ  
กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยเวลาในการกล่อมเกลา ท าให้ผลการด าเนินงานท่ีเป็นรูปธรรมยังไม่ชัดเจน  
 ๒. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจในบทบาทของการตรวจสอบของตนเองโดยเห็นว่าการ  
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นเรื่องของหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้องเท่านั้น ประกอบกับความเกรง
กลัว อิทธิพลจึงไม่ได้ให้ความส าคัญต่อการติดตามตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓. การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ า 
ประกอบกับภารกิจ หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรท่ีปฏิบัติงานมีจ านวน
น้อย ท าให้การจัดท าและขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเท่าท่ีควร  
 ๔. บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท า 
ตัวชี้วัด  
 
1.8 ข้อเสนอแนะ  
 ๑. พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังจิตส านึกให้บุคลากร ท้ังคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลต าบล
เชียงเค่ียน และ พนักงานเทศบาล มีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริต และประพฤติมิชอบในทุกกรณี  
 ๒. พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคลโดยน าผลการประเมินมา
ใช้ประกอบการ พิจารณาความดีความชอบ  
 ๓. เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนเพื่อให้เกิดความ  
โปร่งใสอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 

************************************** 
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1.9 รูปภาพผลการด าเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1. โครงการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน จัดโครงการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ เช่น ขอบเขตการใช้ดุลยพินิจ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และ
กฏหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประชาสัมพันธ์การสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาค
ประชาชนในการร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันในการป้องกันการทุจริต ต่อต้านการทุจริต คอรัปช่ันและการ
ประพฤติมิชอบในองค์กร ในวันท่ี 21 มิถุนายน 2565 ณ ศาลาธรรมบรรณาคาร ต าบลเชียงเค่ียง อ าเภอเทิง 
จังหวัดเชียงราย 
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2. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านการทุจริต ในทุกรูปแบบ เพื่อ
การสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างภาครัฐและภาคประชาชนในการร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจกันในการป้องกันการ
ทุจริตในองค์กร และเพื่อการสร้างความตระหนักให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแล การ
ปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียนมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในวันท่ี 26 มิถุนายน 
2565  ณ ต าบลเชียงเค่ียน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
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3. โครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง โดยเน้นการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ในวันท่ี 17-18 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมโรงแรมปิยะพร พาวิล
เล่ียน อ าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย 
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4. โครงการวันท้องถ่ินไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน จัดโครงการวันท้องถิ่นไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
เพื่อร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 5 และแสดง
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการ ทุจริต 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ในวันท่ี 18 มีนาคม 2564  
 

 
 

 
 
 
 
 



-11- 
 

5. จัดท าการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข่าวสารการจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
                 เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ให้ประชาชนท่ัวไปได้รับทราบ ผ่านทางเว็ปไซต์ www.chiangkiean.go.th 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.chiangkiean.go.th/
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