
 

กจิกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวดัเชียงราย 
 

ในวันที่  6  มีนาคม 2567 เวลา 10.00 น. เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน น าโดย นายบุญมี  ใจอ้าย 

นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเคี่ยน จัดประชุมประจ าเดอืน มีนาคม ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ได้แก่ คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง เพ่ือมอบ

นโยบายการบรหิารงาน และติดตามผลการด าเนนิงาน และรายงานผลการด าเนนิงานในรอบเดอืนที่ผ่านมา 

พร้อมทั้งแจ้งประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรม

พนักงานสว่นท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมความรู ้ความเข้าใจ ดา้นจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน มีหลักและแนวทาง

ปฏิบัตงิาน เพ่ือเป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัตงิาน อย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

รวมถึงแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสเีทา และเพ่ือเปน็แนวในการ

ปฏิบัตทิางจริยธรรมของพนักงานเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 

 



 

 

 

 


