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ประกาศเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน 
เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

           *********************** 
 

  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2560 มาตรา  77  บัญญัติว่ารัฐต้อง
จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ  เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  และเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 
  เทศบาลต าบลเชียงเค่ียน  จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้างเทศบาลต าบลเชียงเค่ียนข้ึนเพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกพนักงานเทศบาลและพนักงาน
จ้างเทศบาลต าบลเชียงเค่ียนในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ รักษามาตรฐานแห่งความดีงาม  ธ ารงไว้ซึ่ง
ศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ  สร้างความเลื่อมใส  ศรัทธา  และได้รับความเช่ือถือยกย่องจากบุคคลทั่วไปไว้ดังนี้ 
  ข้อ 1. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างจะต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
  ข้อ 2. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้ที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
และเที่ยงธรรม   ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
  ข้อ 3. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 
  ข้อ 4. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะเอาใจ
ใส่ระมัดระวัง  รักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 
  ข้อ 5. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จะต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลือ่นไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ  และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่
ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ 
  ข้อ 6. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  ระเบียบของทางราชการ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบายของรัฐบาล  โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 
  ข้อ 7. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง จะต้องรักษาความลับของทางราชการ 
  ข้อ 8. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งใน
หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเห็นว่าการ
ปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอ
ความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้  และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว  ถ้า
ผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 
  ข้อ 9. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าข้าม
ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวคราว 
  ข้อ 10. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชาการรายงาน
โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 
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  ข้อ 11. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการ 
  ข้อ 12. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการจะละทิ้ง
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
  ข้อ 13. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่
กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่าง พนักงาน
เทศบาลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 
  ข้อ 14. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องต้อนรับให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรม
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า   และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อยห้ามมิให้ดูหมิ่น  เหยียดหยาม กดข่ี  หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
  ข้อ 15. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ต้องไม่กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหา
ผลประโยชน์อันอาจท าให้ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  ข้อ  16. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง       ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ
หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
  ข้อ 17. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและในการปฏิบตัิการอืน่ที่เกีย่วข้องกับประชาชน  กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

ข้อ 18. พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง      ต้องรักษาช่ือเสียงของตนและรักษาเกียรติ 
ศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย   โดยไม่กระท าการใด ๆ อันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
  ข้อ 19. ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัยป้องกันมิ
ให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย   และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
  ข้อ 20.  พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งใดเปน็ผู้ฝา่ฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ
ทางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดน้ี  ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย 
 
 
 
 

         (ลงช่ือ)  
               (นายบุญมี  ใจอ้าย) 
       นายกเทศมนตรีต าบลเชียงเค่ียน 
 
 
 
 


