
การประเมินความเสี่ยงและการจัดการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 

ของเทศบาลต าบลเชียงเค่ียน  อ าเภอเทิง   จังหวัดเชียงราย 

  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖8 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ความเสี่ยงการทุจริตดา้นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕5๘ 
1.การเรียกรับผลประโยชน์จากการออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ขุดดินถมดิน 

 
ปานกลาง 

-การสอบทานและเฝ้าระวังของผูบ้ังคับบัญชา
ในแต่ละระดบัช้ัน 
-มาตราการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

ทั้งปงีบประมาณ กองช่าง 

๒.การเรียกรับผลประโยชน์จากการพจิารณา
อนุมัติ อนุญาตการประกอบกิจการทีเ่ป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

 
ต่่า 

-การออกตรวจสถานประกอบการและการให้
ค่าแนะน่าให้ความรู้ด้านกฎหมาย ด้าน
สุขลักษณะแกผู่้ประกอบการ 
-การก่ากับดูแลของผุ้บงัคับบญัชาทุกระดับข้ัน
เพื่องป้องกันการเกิดการทจุริต 

ทั้งปงีบประมาณ ส่านักปลัดเทศบาล 

๓.คณะผู้บริหารและสภาเทศบาล พจิารณา
อนุญาต อนุมัติโครงการต่างๆ เพื่อแลกกบั
ผลประโยชน์ที่จะไดร้ับอนาคต ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพยส์ินหรือคะแนนเสียง 

ต่่า -การประกาศเจตจ่านงตอ่ต้านการทุจริต  
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
-มาตราการเผยแพร่และส่งเสริมโครงการ
คุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทจุริต 

มกราคม-เมษายน 
2568 

ส่านักปลัดเทศบาล 

 

 



 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1.การเรียกเกบ็ภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆโดย
ไม่ได้ออกใบเสรจ็รบัเงิน หรอืมีการต่อรองลด
อัตราค่าธรรมเนียมหรอืภาษีเพื่อผลประโยชน์
ของตัวเอง 

 
ต่่า 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหารและพนักงาน 
-มาตรการจัดการเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริต 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ทั้งปงีบประมาณ กองช่าง,กองคลงั 

2.ผู้บริหาร หรือผู้ด่าเนินโครงการต่างๆเข้าไป
ด่าเนินการเรียกรับผลประโยชน์จากผูร้ับจ้าง
หรือเรียกรบัส่วนต่างจากโครงการ 

 
ต่่า 

-มาตรการส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรม  
ผู้บริหารพนักงาน 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การประกาศเจตจ่านงตอ่ต้านการทุจริต  
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
 

ทั้งปงีบประมาณ ส่านักปลัด 

๓.การประมาณราคาหรือค่านวนราคากลางให้
มีราคาที่สงูเพื่อเอือ้ประโยชน์ให้แกพวกพ้อง
ของตนเอง 

ต่่า -มาตรการสอบทานจากผู้บงัคับบัญชาแต่
ระดับช้ัน 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
-การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

ทั้งปงีบประมาณ ทุกส่วนงาน 

 

 



 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายและไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ปานกลาง 

-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซือ้
จัดจ้าง 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การควบคุมภายในการการตรวจสอบภายใน 
 

ทั้งปงีบประมาณ ทุกส่วนงาน 

๒.การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้เสนอราคา
เพื่ออ่านวยความสะดวกและการด่าเนินการที่
รวดเร็วยิ่งข้ึน 

 
ต่่า 

มาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-การควบคุมภายในการการตรวจสอบภายใน 
 
 

ทั้งปงีบประมาณ ส่านักปลัด 

 

 

 

 



 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4.การบริหารงานบุคคล 
1.การเรียกรับผลประโยชน์จากการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงาน  การเลือ่นเงินเดือน การ
เปลี่ยนสายงาน 

 
ต่่า 

-การสร้างความมีคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการบริหารงานด้านบุคลากรข้ึนภายใน
องค์กร 
--มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 

ทั้งปงีบประมาณ ส่านักปลัด 

๒.การหาผลประโยชน์ในการสรรหาพนักงาน
จ้างทั่วไปหรือพนักงานจ้างเหมาบรกิารในการ
เข้าท่างาน 

 
ต่่า 

-มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัตผิู้ทีจ่ะเข้ามา
ท่างานเพื่อให้พนักงานที่มีคุณภาพ 
-มีคณะกรรมการในการคัดเลือกสรรหาลูกจ้าง
พนักงานจ้าง 

ทั้งปงีบประมาณ ส่านักปลัด 

 


