
















แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน อ าเภอเทิง จังหวัดเชียงราย 
 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน ๒๕๖7 – 30 กันยายน ๒๕๖7)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558        

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการตรวจรับงานตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาขออนุมัติ/อนุญาต 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

๑. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นค าขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับค าขอ 
๒. ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ก าหนดให้ยื่น
ค าขอและเผยแพร่ทางสื่อต่างๆ เช่น ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีความ  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การอนุมัต ิอนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 2558        

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน กองช่าง เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 10 เมษายน 2567 

 
 



 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน ๒๕๖7 – 30 กันยายน ๒๕๖7)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจ ในทางมิชอบ เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุนแผนงาน หรือโครงการ 
2. การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท ามาตรการ No Gift Policy 

2. มีมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์(E-Service) 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีความ  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียกรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัด เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน ๒๕๖7 – 30 กันยายน ๒๕๖7)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 1. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ

ให้กับผู้ประกอบการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินน้ าใจ/การเลี้ยงรับรอง
ซึ่งน าไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน

การบริหารงานของผู้บริหาร  
2. จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่สมควร ผิด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
4. จัดท า/เผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
6. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามล าดับ และมีการ
ก าหนดอ านาจอนุมัติตามวงเงินที่เหมาะสม 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีความ  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน กองคลัง เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 
 
 
 



 
 

แบบรายงานสถานะแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต : ของเทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ 6 เดือน (1 เมษายน ๒๕๖7 – 30 กันยายน ๒๕๖7)  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต การใช้ดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาในการพิจารณาแต่งตั้ง หรือ
เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือพิจารณาความดีความชอบ เพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์ให้กับบุคคลบางรายโดยไม่เป็นธรรม ไม่โปร่งใส หรือไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้เพ่ือการนั้น ๆ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. จัดท ามาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. จัดท ากิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน  
3. มีกระบวนการส่งเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ  
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มมีการด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้ว 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้มีความ  
     เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ).................................................  

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการพิจารณาแต่งตั้ง หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลเชียงเคี่ยน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 


