
การประเมินความเสี่ยงและการจัดการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริต 
เทศบาลตำบลเชียงเคี่ยน  อำเภอเทิง  จังหวัดเชียงราย 

  ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖9 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
1.การเรียกรับผลประโยชน์จากการออก
ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ขุดดินถมดิน 

 
ปานกลาง 

-การสอบทานและเฝ้าระวังของผู้บังคับบัญชา
ในแต่ละระดับชั้น 
-มาตราการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

ทั้งปีงบประมาณ กองช่าง 

๒.การเรียกรับผลประโยชน์จากการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตการประกอบกิจการที่เป็น
อันตรายต่อสุขภาพ 

 
ต่ำ 

-การออกตรวจสถานประกอบการและการให้
คำแนะนำให้ความรู้ด้านกฎหมาย ด้าน
สุขลักษณะแก่ผู้ประกอบการ 
-การกำกับดูแลของผุ้บังคับบัญชาทุกระดับขั้น
เพ่ืองป้องกันการเกิดการทุจริต 

ทั้งปีงบประมาณ กองสาธารณสุขฯ 

๓.คณะผู้บริหารและเทศบาลตำบล  พิจารณา
อนุญาต อนุมัติโครงการต่างๆ เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์ที่จะได้รับอนาคต ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพย์สินหรือคะแนนเสียง 

ต่ำ -การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
-มาตราการเผยแพร่และส่งเสริมโครงการ
คุณธรรม  จริยธรรม ธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริต 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2.การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
1.การเรียกเก็บภาษี ค่าธรรมเนียมต่างๆโดย
ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงิน หรือมีการต่อรองลด
อัตราค่าธรรมเนียมหรือภาษีเพ่ือผลประโยชน์
ของตัวเอง 

 
ต่ำ 

-มาตรการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้บริหารและพนักงาน 
-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

ทั้งปีงบประมาณ กองช่าง,กองคลัง 

2.ผู้บริหาร หรือผู้ดำเนินโครงการต่างๆเข้าไป
ดำเนินการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง
หรือเรียกรับส่วนต่างจากโครงการ 

 
ต่ำ 

-มาตรการส่งเสริมคุณะรรม จริยธรรม  
ผู้บริหารพนักงาน 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริต  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด 

๓.การประมาณราคาหรือคำนวนราคากลางให้
มีราคาท่ีสูงเพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้แกพวกพ้อง
ของตนเอง 

ต่ำ -มาตรการสอบทานจากผู้บังคับบัญชาแต่
ระดับชั้น 
-การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
-การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

ทั้งปีงบประมาณ ทุกส่วนงาน 

 

 



เหตุการณ์ความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารความเสี่ยง ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.การจัดซื้อจัดจ้าง 
1.การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายและไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ปานกลาง 

-มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
-การควบคุมภายในการการตรวจสอบภายใน 
 

ทั้งปีงบประมาณ ทุกส่วนงาน 

๒.การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้เสนอราคา
เพ่ืออำนวยความสะดวกและการดำเนินการที่
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
ต่ำ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-การควบคุมภายในการการตรวจสอบภายใน 
 
 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด 

4.การบริหารงานบุคคล 
1.การเรียกรับผลประโยชน์จากการบรรจุและ
แต่งตั้งพนักงาน  การเลื่อนเงินเดือน การ
เปลี่ยนสายงาน 

 
ต่ำ 

-การสร้างความมีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการบริหารงานด้านบุคลากรขึ้นภายใน
องค์กร 
-มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด 

๒.การหาผลประโยชน์ในการสรรหาพนักงาน
จ้างทั่วไปหรือพนักงานจ้างเหมาบริการในการ
เข้าทำงาน 

 
ต่ำ 

-มีมาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ที่จะเข้ามา
ทำงานเพ่ือให้พนักงานที่มีคุณภาพ 
-มีคณะกรรมการในการคัดเลือกสรรหาลูกจ้าง
พนักงานจ้าง 

ทั้งปีงบประมาณ สำนักปลัด 
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